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LOI N° 2017— 0 50 pu 06 NOV. 2017

PORTANT CREATION DU CENTRE NATIONAL D’'APPUI A LA
PROMOTION DE L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

L’Assemblée nationale a délibéré et adopté en sa séance du 26 octobre 2017

Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit :

CHAPITRE I : DE LA CREATION ET DES MISSIONS

un établissement public a caractére scientifique et

Article 1¢ : Il est créé au niveau national
Appui a la Promotion de I'Economie Sociale et

technologique dénommé Centre National d'
Solidaire, en abrégé CNAPESS.

Article 2 : Le Centre National d'Appui a la Promotion de 'Economie Sociale et Solidaire a
t entreprises d'économie sociale et

pour mission d'appuyer la promotion des organisations ¢
solidaire.

A ce titre, il est chargé :

ules de formation, des manuels et tous autres documents

. de la conception des mod
prises d'économie sociale et solidaire

utiles a la promotion des organisations ct entre
notamment, les mutuelles, associations et sociétés coopératives ;

es responsables et membres des organisations et entreprises
lidaire dans les domaines de la gestion administrative,
dc partenaires, la mobilisation des ressources ;

. de la formation continue d
d'économie sociale et so
financiére et comptable, la recherche

. du renforcement des capacités opérationnelles de ces organisations et entreprises

d'économie sociale et solidaire ;

de 1'appui-conseil aux organisations et entreprises d'économie sociale et solidaire ;
ct Solidaire et dans les

es.et recherches en Economic Sociale
rotection Sociale et de

. de la réalisation des étud
lien avec la Direction Nationale de 1a P

disciplines connexes, ¢n
I'Economie Solidaire.



TAT TIALE
CHAPITREIL: DE LA DOTATION INI I'IA

Arace o i ‘Economic Sociale et Solidaire
i ati ' 4 la Promotion de I'E ‘ .
Ao don il 165 dAppmcs humaines ct financi¢res du Centre d'Appui aux

recoit en dotation initiale les ressourc MAINCS . les biens meubles ct
Mitucllcs, Associations et Sociétés Coopératives (CAMASC)’
immeubles qui lui sont affectés par I'Etat.

CHAPITRE III : DES RESSOURCES

. ) - i y omie Sociale
Article 4 - Les ressources du Centre National d'Appui & la Promotion de 1'Econ

ct Solidaire sont constituées par :

e les revenus provenant des prestations de services ;

e lessubventions ;

o lesdons et legs;

e lesemprunts ; )

o les prestations en faveur des organisations et entreprises d’économie sociale et
solidaire ;

« lec concours des partenaires techniques et financiers ;

e les ressources diverses. '

CHAPITRE 1V : DES ORGANES D’ADMINISTRATION ET DE GESTION

Article 5 : Les organes d'administration et de gestion du Centre National d'Appui a la
Promotion de I'Economie Sociale et Solidaire sont :

e |e Conseil d'Administration ;
* Ja Direction Générale ;
¢ le Comité Pédagogique et Scientifique.

Section 1 : Du Conscil d’Administration (CA)

Article 6 nouveau : Le Conseil d'Administration du Centre est composé :

- onze (11) représentants des pouvoirs publics ;
- sept (7) représentants des organisations de la société civile ;
- un (1) représentant du personnel.

Section II : Du mode de désignation des membres du CA

Article 7 : Les représentants des pouvoirs publics sont choisis au sein des administrations qui
ont des intéréts manifestes dans le secteur d'intervention. Ceux des organisations de la société
civile sont désignés au sein des faitiéres des sociétés coopératives, associations et mutuelles
selon les modalités qui leur sont propres.



Article 8 : Le Conseil d'Administration est l'organe d'orientation ¢t de contrdle des activités
du Centre National d'Appui 4 la Promotion de I'Economie Sociale et Solidaire. A ce titre, il

exerce, dans les limites des lois et réglements en vigueur, les attributions spécifiques
suivantes :

délibérer sur toutes questions relatives a l'organisation des programmes de formation,
de perfectionnement et de recherche développés par le Centre National d’Appui 4 la
Promotion de I'Economie Sociale et Solidaire H

adopter les programmes d'activités, d'équipement et d'investissement :

adopter le budget prévisionnel ;

examiner et approuver le rapport annuel d'activités du Directeur Général et les états
financiers en fin d'exercice ;

fixer les modalités d'octroi au personnel des indemnités, primes et autres avantages
spécifiques ;

adopter le réglement intérieur du Centre ;
délibérer sur la composition et l'effectif du personnel ;
donner un avis sur toutes questions soumises par l'autorité de tutelle ;

délibérer sur l'acceptation ou l'octroi de subventions, de dons ct legs assortis de
conditions ;

donner un avis sur les opérations d'emprunt et de garantie d'emprunt de plus d'un an.

Section I1I : De la Direction Générale

Article 9 : Le Centre est dirigé par un Directeur Général, nommé par Décret pris en Conseil
des Ministres.

Article 10 : Le Directeur Général dirige, coordonne et contrdle l'ensemble des activités du
Centre National d'Appui 4 la Promotion de I'Economie Sociale et Solidaire.

Il est responsable de la réalisation des objectifs fixés par le Conseil d’ Administration,

Il représente le Centre dans tous les actes de la vie civile.

A cet effet, il est chargé :

d'assurer la mise en ceuvre et le suivi des délibérations du Conseil d'Administration ;

d'exercer toutes les fonctions d'administration et de gestion non expressément
réservées au Conseil d'Administration ou a I'autorité de tutelle :



- de préparer le programme annuel d'activités accompagné du budget annuel et les

soumettre au Conscil d'Administration ;

de formation, de perfectionnement et

- de surveiller le déroulement régulier des activités
ructures du Centre ;

de recherche développées au sein des différentes st
- dexercer "autorité sur le personnel ;

- de gérer les relations extérieures du Centre ;

- de passer les marchés et les baux dans les formes, conditions et limites prévues par les
lois et réglements en vigueur.

1l est assisté et secondé par un Directeur Général Adjoint qui le remplace de plein droit en cas
d'absence ou d'empéchement.

Article 11 : Le Directeur Général dispose de services administratifs et financiers :

- les Départements techniques ;
- l'Agent Comptable.

Section IV ;: Du Comité Pédagogique et Scientifique
Article 12 : Le Comité Pédagogique et Scientifique est chargé :

. d'élaborer les programmes de formation et de recherche ;

. d'examiner toutes les questions relatives a l'amélioration et & 'adaptation continue des
programmes de formation et de recherche ;

. d'évaluer les résultats de l'application des programmes de formation et de recherche ;

. d'établir annucllement un rapport sur les activités de formation et de recherche.

Article 13 : Le Comité Pédagogique et Scientifique est composé :

- des représentants de la Direction ;

- des représentants des Instituts de formation ;

- des représentants des Instituts de recherches ;

- des professionnels dont la compétence est reconnue dans le domaine.

Article 14 : Les représentants des Instituts de formation et de recherche sont choisis parmi
ceux qui interviennent dans le secteur. Quant aux personnes ressources, elles sont recrutées a
titre individuel pour leur capacité et leur expérience.

CHAPITRE V : DE LA TUTELLE

Article 15 : Le Centre National d'Appui a la Promotion de I'Economie Sociale ¢t Solidaire est
placé sous la tutelle du ministre chargé de I'Economie Sociale ct Solidaire.

Article 16 ; Les actes d'administration et de gestion, définis aux articles 17 et 18 ci-dessous, sont
soumnis respectivement a I'autorisation préalable et a I'approbation expresse de I'autorité¢ de

wtelle.



M_ic__le__l_’l_ : L'autorisation préalable est requise pour les actes suivants :
- Pacceptation des dons et legs assortis de conditions ;

- les emprunts de plus d'un (1) an;

- la signature de convention et de contrat d'un montant égal ou supérieur & 23 millions
de francs CFA pour les marchés de travaux et les marchés de fournitures et de services

courants ;

- la signature de convention et de contrat d'un montant égal ou supérieur & 15 millions
de francs CFA pour les marchés de prestations intellectuelles ;

la prise de participation et toute intervention impliquant la cession de biens et
ressources du Centre.

Article 18 : Sont soumis 4 'approbation expresse les actes suivants :

les plans de recrutement du personnel ;
- les rapports annuels ;

- le budget annuel ;

- le réglement intérieur.

Article 19 : L'autorisation préalable ou l'approbation expresse €st sollicitée par requéte du
Directeur Général. L'autorité de tutelle dispose de quinze (15) jours & compter de la réception
de la requéte pour notifier son autorisation, son approbation ou son refus. Passé ce délai,
I'autorisation ou 'approbation est considérée comme acquise.

CHAPITRE VI : DISPOSITIONS FINALES

Article 20 : Un décret pris en Conseil des Ministres fixe |’organisation et les modalités de
fonctionnement du Centre National d'Appui 4 la Promotion de I'Economic Sociale et
Solidaire.

Article 21 : La présente loi abroge la Loi n® 02-064 du 18 décembre 2002 portant création du
Centre d'Appui aux Mutuelles, Associations et Sociétés Coopératives.

Bamako,le 06 NOV. 2017

Le Président de la République,

- —

Ibrahim Boubacar KEITA
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