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DECRET N°2018-

FIXANT L’ORGANISATION ET LES MODALITES DE FONC’I’IONNEMENT
DU CENTRE’NATIONA’L D'APPUL ALA PROMOTION DE L’ECONOMIE
SOCIALE ET SOLIDAIRE ' - : :

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu  laConstitution ; : AT T T ]
Vu  la Loi n°96- 015 du 28 février 1996 portant statut général des établissements publics a
caractére scientifique et technologique ou culturel ; :
Vu  laLoin®2014-049 du 19 septembre 2014 portant principes fondamentaux de la création,
. de I’organisation et du fonctionnement des services publics ;
Vu la Loin®2017-056 du 06 novembre 2017 portant création du Centre national d’Appui &
la Promotion de I’Economie sociale et solidaire (CNAPESS) ; ,
Vu  le Décret n°204/PG-RM du 21 aoft 1985 déterminant les modalités de gestion et de ’

controle des structures ct des services publics ; :
vu le Décret n°2014-0349 /P-RM du 22 'mai 2014 portant Réglement général sur la |

comptabilité publique ; .
Vu  le Décret n°2017-1033/P-RM du 30 décembre 2017 portant nomination du Premier
" ministre ; ' Rt
Vu  le Décret n°2017-1034/P-RM du 30 décembre 2017 portant nomination des membres
* du Gouvernement, : UL N

STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES,

DECRETE :

CHAPITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1° : Le présent décret fixe I’organisation ct les modalités de fonctionnemeént du Centre
national d’ Appui & la Promotion de I’Economie sociale et solidaire, en abrégé CNAPESS.

Article 2 : Le si¢ge du Centre national d’Appui a la Promotion de 1’Economie Sociale et
Solidaire est fixé a Bamako. Il peut étre transféré en tout autre licu du territoire national.

CHAPITRE II : DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

_Section 1 : De la composition . _M___h, il S U JU

Article 3 : Sont membres du Conseil d’administration du Centre :

1. Président : le ministre chargé de I’Economic sociale et solidaire, ou son représ_cn(an_t.




Membres rcpréscnta‘ﬁtil&jouvoii*s’ publics :

-un (01) rcprésentant du mmlstm chargé de la Recherche scxcntlﬁquc o £y

un (01) représentant du ministre chargé de la Formation prochswnnel]c.' ‘, -
un (0'1'): fepréSGntant- du mlmstrechargc de la Promotion de la Femrvr.l_q,;-,‘_. , |

un (0 1): represcntant du mlmsh:e chargcdc & Agnculture

un (0 1) reprcscntant du ministre charge de I'Elevage ;

un (01).r§préscntant du ministre chargé de la-Péche ;

ﬁh (01) représentant du mimstmc’nargede I’Eopnonﬁe ;

un (01) reérésentant du ministre cﬁéf’gé desFmanocs ;

un (0 1) rcprcscntant du mxmstm chmgc du Sccteur privé ;

le Dxrecteur nzmonal dc la Protectmn socmie et dc I"Economie sohdalre

Membrcs represcntant lést onz:msatxons dc la Société civile.:

un (@ 1). rcpncscmant de la chcz‘anon nationale des Associations de Santé Communautaire
(FENASCOM) ‘

un (01) reprcsentant du Rcseau natxonai d’Appui i Ja Promotion de l'Economxc socxaic et
soixdau'e (RENAPESS) i

un (01) i‘eprésentant de I’Uni;);l tcchniquf:{de la Mutualité malienne (UTM) ;

un (01) représentant de 'l'Asscmbl_c’c pcmanientc des Chambres d’A’gricultufé au, Mali ;
un (0 l)"rcpréSen@nt de’l’ Assemblée pcrrnaﬁcnte des Chambres des Métiers du Mah :
un (01). réprészr{tant de la C00rdjﬁation natiéﬁalc des ONG du Mali ; l

une (01) représentante de la Coordination des Associations et ONG féminines (CAFO).

Membre représentant le personnel':

un (1) représentant du personnel du Centre.

Article 4 : Le Directeur général, le Directeur général adjoint et I'Agent comptable assistent aux
séances du Conseil d’administration avec voix consultative.
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// L Conseil d’administration peut faire appel A toute personne dont les compétences peuvent lui
7 gtreutiles: o

Amcles Lcsmcmbres du Conseil d’administration sont nommés par décret pris co Conseil
dés Ministres.”

Section 2 : Du mandat des membres du Conscil d’admilnistrati_on,

Article 6 : Le mandz.it" des membres du Conseil d’aditﬁhiﬁu-étion est de t.roi.s (3) ans
renouvelables. Toutefois, il-prend fin lorsque cesse 1a qualité qui le justific. En cas de vacance
d’un siége, le remplagant achéve la période restant & courir du mandat de son prédécesseur.

La qualité de membre se pcrd par la démission, Ja révocation ou vl"e‘ dégés. '

Article 7 Un membre du Conseil d’administr ation empéché peut donner & un autre membre
une procuration écrite 1égalisée pour voter en son nom. =g

Un méme membre ne peut étre porteur que d'une seule p_rociiratioﬁ.- La procuration n’est valable
que pour-une session. - - : '

Section 3 : Du fonctionnement

Article 8 : Le Conseil d’adnlinistx'ation se réunit sur convocation de son président, deux (2) fois
par an, cn session ordinaire. ' ' o3

Il peut se réunir en session extraqrdinaire chaque fois que de besoin sur convocziﬁon' de son
président ou 3 la demande des deux tiers (2/3) de ses msr‘nbrc;. et 4

Article 9 : Le projet d’ordre du jour est ¢tabli par le Président. 11 est soumis & l’addptio_n du
Conseil d’admini stration qui I’amende au besoin. Le Président y porte les questions proposées
par au moins un tiers (1/3) des membres du Conseil ou par Iautorité de tutelle. . prt

Article 10 : Le Président du Conseil &' administration adresse aux membres du Conseil, les
- convocations-comportant Iordre du jour, la date et le lieu, au moins dix (10) jours avant la

réunion.

Article 11 : Les délibérations du Conseil d’administration ne sont va_lablcs que si au moins la
moitié de ses membres plus un (1) ayant voix délibérative sont présents ou représentés. A
défaut; une nouvelle réunion est convoquée huit (8) jours plus tard et avec le méme ordre du
jour. Le Conseil siége alors sans condition de quorum. o

Article 12 : Le Conseil d’administration peut, pour |’accomplissement de ses missions,
constituer en son sein des commissions de travail. A

Article 13 : Les décisions du Conseil d’administration sont prises a la majorité simple. En cas
de partage des voix, celle du président est prépondérante.
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Les réunions du Conseil d’administration font I"objet d'un procés-verbal (PV)et, lecas échéant,
d’un relevé des décisions et ;tcommandations, signés par le Président et le Sccrétaire de séance.

Article 14 : Les séances du Coiiscil d’administration ne sont.pas publiques. .

Le secrétariat du Conseil d’administration est assuré par la Direction générale du Centre.
Article 15 ; Les membres du Coriseil d’administration.exercent leurs rfo‘_nctions,é'titrc'v. gratuit.
Toutefois, les frais de déplacement et de séjour cxposés & loccasion des réunions sont
remboursés conformément & {a réglementation en vigueur. ‘

Article 16 : Les délibérations du Conseil d'administration, sans préjudice des dispositions de

la loi de création du Centre rclatives 4 la tutelle, sont rendues cxécutoires sous forme de
décisions du Directeur général. * o : :

CHAPITRE IIT : DE LA DIRECTION GENERALE
Section 1: D»u'Directc'u_r géu,éra-l: | |

Article 17 : Le Directeur général exécute les délibérations du Conseil d’administration. Ma

autorité sur ’ensemble du personnel en fonction au Centre ; il exerce a son égard le pouvoir

hiérarchique ainsi quie les pouvoirs disciplinaires lorsque ceux-ci n’ont pas’ été confiés a-unc
autre autorité. - '

Le Directeur général prerid toutes mesures utiles pour assurer1¢ fornctivanement régulier du
CNAPESS et la mise en ccuvre des délibérations duConseil d’administration. Il peut déléguer
sa signature. s ’ » : v

1l représente le Centre en justice et dans tous Jes actes de 14 vie civile.

Article 18 : 1l est erdonnatcu: du ‘budget du’ Centre natmnald’ Appui & la. Promotion de
{’Economie sociale ct,spli(,iaifrq. " : BT T .

Article 19 : Le Directeur général adjoint est nommé par arrété du ministre chargé de
I’ économie sociale.et solidaire. I.’arrété de nomination précise ses attributions spécifiques.

Article 20': Le Directeur général établit le projet de réglement intérieur duw Centre national
d’Appui & {a- Promotion de I’Economie sociale et solidaire, qui est adopté par le Conseil
4’ administration et approuvé par I’ autorité de tutelie. ' ~

Le réglement intéricur fixe notamment le régim¢ des formatians et des études et recherches
ainsi que les droits et obligations des travailleurs et des auditeurs. .

'
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,;S\érﬁéu’adminis‘tratifsv ct financiers

cle 21': irection du Centre national d’Appui @ la Promotion d¢ {"Economie sociale et
solidaire: comprend; outrc les services de gestion administrative ¢t financiére, deux (2)

deartcmeutstecluuqums placés sous I"autorité du Directeur général :
- leDepartcmcntFonnauon — Développement d’Qutils et Appui-Cons_cil -
- le Départcmcnt"Rechcrches et IDocumcntation.

Article 22 : Le Département Formation— D_évcloppement d outils et Appui-Conscil est chargé ©

_ deI'élaboration et de la mise en ceuvre des programmes de formation ;

- de l'appui conseil aux organisations et :cntreprises d’économic sociale ¢t solidairc en
relation avec I’ ensemble des acteurs concemés du secteur 5. I

_  de la production, du développement, de 1a diffusion, du suivi des modules; des manuels
d’animation, des cahiers du participant, des guides, des affiches et tous autres documents,

supports et matéricls nécessaires.
Article 23 : Le Département Recherche et Documentation est chargé :
. des études et recherches ; | |
- dcl'amluvagc dcs documcﬁm i

. de I'étaboration des protocoles de recherche ;
- du_:déﬁzglqppcmént des relations publiques et de la promotion du service auprés des
pé'x'ténaifesi : ' o :

- du su1v1 des Conventions.
Article 24 ¢ Chziquc départemcnt est dirigé par un Chef de Département nommeé par arrété du
ministre chargé de |’ Economie sociale et <olidaire sur proposition du Directeur général.

[ls ont ranig de chef de division d’un service central.

Article 25 : L’ Agent comptable a la qualité de comptable public. Il prépare et suit ’exécution
du budget. Les opérations financiéres sont effectuées sous sa responsabilité. 1l gére les finances
et-le matériel du Centre national d’Appui & la Promotion de I"Economie sociale et solidaire

conformément au réglement financier en vigueur.

‘Article 26 : L’Agent comptable est nominé par arreté interministériel du ministre chargé des
Financeés ¢t du ministre chargé de |’Economie sociale et solidaire.
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CHAPITRE IV : DU COMITE PEDAGOGIQUE ET SCIENTIFIQUE
Article 27 : Le Comité pcdagoglque et sciéntiﬁqué est composé de :
- trois (3) représentants de la Dirition 3 ‘
- un (1) représentant de I'Tnstitut ﬁaﬁaﬁar&e’ Formation des Travaiuc"urs sociaux ;
- un (1') neprésentant du Centre de Fonnatii)ﬁ des Cdllécﬁvités ’tc‘-.rritdri:é.‘lcs;:' 3
- un (1) représentant de 1’1nsﬁfut ;aﬁoﬁal':&;'ﬁlgéﬁiede dela Form?tiori pr‘dfésﬁidnnclle -
un (1) fcpréscntant de I‘Obsérv;toijrez duDevcloppement I.x'ur.na.i.n. durable _‘;
- un (1). rcpfésentant de l’Iﬁstitut natxonaldc Roclicfdhg: cnSantepubhquc ,
- un (1) représentant de l’Institut d’Econor&aie ‘I'A'urale 3
_tr-éis (3) personnes resséurﬁes dont la <V:>o.r.n'pét‘cncc cst rcoonnuedans le ddrhéiﬁé; |

Article 28 : Le Comité pédagogique et scxenuﬁque est dirigé par un Prcsxdcnt clu par 'ses pairs
pour un mandat d’un an renouvelable.

Artlcle 29 : Le Comité pédagogique et sc1enuﬁque est oomultc et donnc son avis.sur toutes
qucsuons a caractére académique et scacntlﬁquc

1| pcut solliciter I*avis de toute pc:sonnc dont l'cxpu'hsc s'avére utdc.
Article 30 : Le Comité pcdagoglquc ct sc1cnuﬁquc sc reumt une foxs par: semestre 1l peut se
réunir en session extraordinaire & I’initiative de son Président, du’ Dlrccteur Gcncral ou du tiers

(1/3) de ses membres.

Artxcle 31 : Le Président-du Comxte peddgogxque et scxermﬁque adrcsse Ies convoczmons et
I’ ordre du jour de la réunion aux mcmbrcs au moins sept @] jours avant sa tcnuc '

Article 32: Les avis du Comité pédagogique et scientifique sont émis a la maj‘orité des
membres présents. '

En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Le secrétariat de séance est assuré par la Direction du Centre.

Article 33 : Le Comité pédagogiques et scientifique évalue les résultats de l‘apphcmon des
programmes de formation et de recherches exécutés par le Centre 4 la fin'de chaque annce et
établit un rapport annuel adress¢ au Conseil d’administration et au ministére de tutelle.
Article 34 : Le compte rendu de réunion du Comilé est signé conjomtcmcnt par le Président et

le secrétaire de séance. Il est transmis au Directeur général du Centre national d’ Appu) ala
Promotion de I’Economie sociale et solidaire.

P ———
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CHAPITRE V : DISPOSITIONS FINALES

Article 35 @ Le présent décret abroge le Décret 603-302/P-RM du 22 juillet 2003 fixant
[’organisation et les. modalités de fonctionnement du Centre d’Appui aux 'Mutucllcs,
Associations et Sociétés Coopératives. ’

Article 36 : Le ministre de la Solidarité et de’Action humanitaire, le ministre de I’ Agriculture,
e ministre de I’Economie et des Finances, l¢ ministre de I’Elevage et de la Péche, lc ministre
de "Emploi et de la Formation professionnelle, le ministre de 1a Promotion de la chmc,'d?
{’Enfant ct de 1a Famille ¢t le ministre de la Promotion dc I’Investissement et du Secteur prive
sont chargés, chacun et ¢e qui le concerne, de I’exécution du présent déeret qui sera enregistré
et publi¢ au Journal officiel &ty ' ‘

Bamakb,-l.c 16 JAN. 2018

Le Président de 1a République,

Ibrahim Boubacar KEITA

‘Tie Premier ministre,

Docteur Boubou CISSL




